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MARIENBURG SCUP SRL Nr INResisTrare INTRARE f-"555/{;9. o 2023

Str.Octavian Goga , Nr.67 IESIRE
Com Feldioara , jud. Brasov ¢ .
J/08/1110/2016
CUI RO36103929
CONTRACT DE MANDAT

pentru membru al consiliului de administratie

CAPITOLUL I Pirtile contractante

Societatea MARIENBURG SCUP SRL , cu sediul in Com. Feldioara , str. Octavian Goga , nr.67
inmatriculatd in Registrul Comerfului Brasov sub nr. J08/1110/2016, avind codul unic de inregis-
trare RO36103929, prin Adunarea Generala - asociat unic Consiliul local Feldioara, reprezentat
legal de dl. David Costel - imputernicit prin Hotdrdrea Adunirii Generale nr. 4 din
04.07.2023, in calitate de mandant, pe de o parte

si

Rosu Constantin, posesor a] (NGNS 15scut in comuna

R (2 data de QUSSR domiciliat in

, cetdfean roman, membru al Consiliului de Administratie al Societatii
MARIENBURG SCUP SRL, in calitate de mandatar, denumit in continuare si administrator,
au convenit si incheie prezentul contract de mandat.

CAPITOLUL II Conditiile mandatului
Art. 1. Prezentul contract s-a incheiat in temeiul Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

CAPITOLUL III Obiectul contractului

Art. 2. Obiectul contractului il reprezintd administrarea Societatii Marienburg SCUP SRL, in
calitate de membru al Consiliului de administratie al societatii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, actul constitutiv §i hotdrarile Adunirii generale a Asociatului unic.

Art. 3. Mandantul il imputerniceste pe mandatar in limitele stabilite prin prezentul contract, prin
legislatia In vigoare si actul constitutiv al societdtii, si exercite pentru el $i in numele siu,
drepturile §i obligatiile actionarului unic al Societatii Mrienburg SCUP SRL.,

CAPITOLUL IV Durata contractului
Art. 5. Prezentul contract se incheie pe termen de 4 ani, cu incepere de la 09.07.2023, data

numirii in funcfie de Adunarea Generala prin Hotirdrea AGA nr. 4 / 04.07.2023 si pina in data de
08.07.2027.

Art. 6. Mandatul administratorului poate fi reinnoit in conditiile legii si actului constitutiv, prin

hotdrare AGA, in cazul in care acesta si-a indeplinit in mod corespunzitor atribugiile. i



CAPITOLUL V Remuneratia mandatarului

Art. 7. Mandatarul va beneficia de o remuneratie fixa lunarg stabilita prin hotirdre a Adunirii
generale de 2000 lei /brut /luna.

Art. 8. Plata remuneratiei se va suporta de citre societate din bugetul acesteia. Societatea va
retine si vira toate contributiile si impozitul cu refinere la sursi previzute de lege.

CAPITOLUL VI Drepturi si obligatii

Art. 9. Mandantul are dreptul:

a) de a pretinde mandatarului si-si indeplineasc toate obligatiile stipulate de legislatia in vigoare,
actul constitutiv al societitii, hotirérile adunirii generale si prezentul contract

b) de a pretinde mandatarului si-si indeplineascd toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui
bun administrator;

¢) de a pretinde mandatarului deslisurarea activittii decurgdnd din prezentul Contract cu
loialitate i in interesul societitii;

d) de a pretinde administratorului indeplinirea obiectivelor §i criteriilor de performant;

€) de a solicita mandatarului, periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a societiitii,
stadiul realizarii investitiilor, precum gi alte documente privind indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performant;

f) de a pretinde mandatarului si pistreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operafiunile societdtii atat pe durata mandatului, cat si o perioadd de 24 luni de la
data Incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

g) de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii mandatarului oricind considers
Justificat pentru neexercitarea totald/partiali sau executarea defectuoasi a mandatuluj acestuia;

h) de a obtine daune-interese d& la mandatar in cazul In care acesta cauzeazi societstii prejudicii
de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce 7i
incumbd in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract gi ale actului constitutiv
al societatii.

Art. 10. Mandantul are obligatia:

aj si asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv al societ#tii;

b) sé asigure mandatarului sprijinul solicitat in vederea indeplinirii in bune conditii a mandatului
primit, pentru asigurarea corelérii intereselor societiii cu cele ale actionarului unic;

¢) s& stabileascd de comun acord cu mandatarul remuneratia acestuia, componentele remuneratiei
si conditiile de acordare, prin hotiirire AGA.

Art. 11. Mandatarul are dreptul:
a) de a primi pentru activitatea desfigurati in calitatea sa de membru al consiliului de

administratie al societatii, o remuneratie in conditiile prezentului contract;

b) de a solicita decontarea : - cheltuielilor de deplasare cu mijloacele propri de la locul de
resedinta la locul in care se tin sedintele Consiliului de administratie (tur —retur ) ,- cheltuielilor
de cazare,transport precum si a altor cheltuieli realizate in interesul societitii pe baza de
delegatie Decontarea tututror acestor cheltuieli se va face pe baza documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale societaii.

c) de a reprezenta i angaja societatea in relatiile cu directorii in limitele previzute in prezentul
contract, actul constitutiv al societatii si reglementirile si dispozitiile legale in vigoare;

d) de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea societdfii, avand acces la toate
documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii;

€) de a beneficia de descércarea de gestiune anual, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale si
a raportului administratorilor; >
f) de a fi membru in comitetele consultative. .

Art. 12. Mandatarul are obligatia: 7



a) de a stabili directiile principale de activitate i de dezvoltare ale societatii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementirii planului de administrare si
strategiei de afaceri generale ale societatii;

b) de a stabili politicile contabile §i de control financiar si aprobarea planificarii financiare: in
acest sens propune spre avizare, potrivit legii, adunirii generale a asociatului unic, bugetul de
venituri si cheltuieli al societitii;

¢) de a numi si revoca directorii cu atributii delegate de consiliul de administratie in conformitate
cu dispozitiile legale aplicabile si de a stabili remuneratia acestora;

d) de a supraveghea, indruma si coordona activitatea directorilor cu atributii delegate de consiliul
de administratie, personalului de conducere si angajatilor societitii;

e) de a participa la sedintele consiliului de administratie si la adoptarea hotirérilor acestui organ,
prin vot si de a participa la sedintele Adunirii Generale ;

f) de a participa la sedintele comitetelor consultative ale consiliului de administratie in cazul in
care administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare,
precum i la adoptarea propunerilor i recomanddrilor acestor comitete prin vot;

g) de a efectua informdrile §i raportdrile previzute de reglementirile si dispozitiile legale in
vigoare;

h) de a respecta pe toati perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare referitoare la
incompatibilititi, conflicte de interese si abtinerea de la deliberdri, in conditiile in care cunoaste
cd existd sau pot apirea astfel de situatii;

i) de a convoca adunarea generali a asociatului unic, prin decizie a consiliului de administratie,
ori de cate ori este nevoie, in conditiile legii si a actului constitutiv:

J) de a concepe si monitoriza aléturi de ceilalti membri ai consiliului de administratie, strategia de
dezvoltare a societatii, politicile interne si externe de preturi gi tarife pentru produse §i servicii
prestate;

kj de a elabora in termenul legal de la data numirii sale, impreuns cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie §i de a prezenta adunirii generale , spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanti agreate cu asociatul unic;

) de a organiza controlul pentru asigurarea integritatii gestiunii societitii, aprobarea comisiilor de
inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul societiii;

m) de a indeplini obiectivele/criteriile de performant3 previizute in anexa la prezentul contract, in
concordantd cu planul de administrare aprobat de Adunarea Generali a Asociatului Unic ;

n) de a-gi exercita mandatul cu prudentd si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul societitii si al Asociatului Unic —Consiliul local al com. Feldioara ;

o) de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societdifii, cu respectarea limitelor determinate in actul constitutiv al societitii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru Adunarea General3 ;

Art. 13. Prezentul contract se completeazii si cu celelalte atributii delegate de citre Adunarea
Generala , precum si cu atributiile decurgénd din reglementirile si dispozitiile legale aplicabile si
prevederile actului constitutiv.

Art. 14. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societdfi pe actiuni/intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Rominiei, cu
respectarea restrictiilor/limitérilor impuse prin prezentul contract si prevederile legale aplicabile.
Art. 15. Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societdtii trebuie si 1i Ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii
interni §i sd nu ia parte la nici-o deliberare privitoare la aceasti operatiune.

Art. 16. Aceeagi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune stie cd
sunt interesati sofia, rudele sau afinii s&i pand la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care

nu a respectat prevederile prezentului alineat va rispunde de daunele ce au rezultat pentru/_j

societate.



Art. 17. Administratorul informeazi asociatul unic, cel mai tirziu in cadrul primei Aduniri
Generale ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii cu administratorii ori
directorii sau, dupi caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societitii sau cu o
societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecti
datele si informatiile necesare si semnificative in legituri cu acele tranzactii.

Art. 18. Obligatia de informare revine administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu soful
sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute anterior.

Art. 19. Administratorul informeazi asociatul unic, cel mai tarziu in cadrul primei aduniri
generale ce urmeazid fincheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii incheiate de
intreprinderea publicd cu o alt¥ intreprindere publicd ori cu autoritatea publica tutelard, daci
tranzactia are o valoare mai mare decit limita stabilita de legiuitor in aceasta materie.

Art. 20. Administratorul va réspunde de implementarea integrali a planului de administrare al
societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului contract, administratorul va lucra sub
indrumarea i se va subordona adunirii generale a societdtii in conformitate cu prevederile
prezentului contract si cu actul constitutiv,

Art. 21. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai consiliului de administratie in
vederea conducerii activitdtii socictatii gi va supraveghea toate aspectele operatiunilor societitii.
Art. 22. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, administratorul va coopera cu
ceilalti membri ai consiliului de administratie, cu angajatii societdtii, precum gi cu ceilalii
colaboratori externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea societitii.

Art. 23. Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functionarea consiliului de
administratie in actul constitutiv §i in reglementirile interne ale societdfii si va participa la
procesul de luare a deciziilor din cadrul consiliului de administratie cu respectarea acestor
proceduri.

Art. 24. Activitatea administratorului se va desfigura la sediul social al societdtii. Atunci cand
este necesar, acesta igi va indeplini obligatiile in orice alt loc pe care consiliul de administratie il
poate desemna.

Art. 25. In cazul numirii in functia de presedinte al consiliului de administratie, administratorului
ii revin i atributiile corespunzitoare acestei functii.

Art. 26. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul contract, actul constitutiv si
legea societétilor, administratorul:

a) va réspunde de adoptarea miisurilor necesare in legiturd cu conducerea societitii:

b) va devota semnificativ tot timpul, toat# atentia si toate atributiile sale sarcinilor sale din
prezentul contract dupd cum va fi necesar Tn interesul de afaceri al societatii;

¢) va servi cdt mai bine si cu loialitate intereselor societatii, ficAnd uz de toate abilititile sale §iva
depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor societaii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaraii
nereale sau inseldtoare cu privire la societate sau activitatea sa ori in legiturd cu furnizarea
serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de
societate;

e) va respecta orice altd restricie, interdictie, limitare impusi de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

CAPITOLUL VII Modificarea si incetarea contractului
Art. 27. Prevederile prezentului contract pot fi modificate oricand prin act aditional, dar numai

prin acordul ambelor parti.

Art. 28. Prezentul contract va fi adaptat reglementirilor legale ulterioare, cu caracter imperativ,

care ii sunt aplicabile.

Art. 29. Prezentul contract inceteazi prin:

a) renunfarea mandatarului la mandat prin transmiterea de c#tre acesta a unei notificsri,cu cel -—

putin 30 de zile lucritoare anterior datei la care incetarea va produce efecte;
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b) revocarea mandatului, prin Hotdrdre a adundrii generale a asociatului unic, fird a fi necesard
oferirea unei instiingdri scrise prealabile, oferirea vreunui motiv al denuntarii Contractului si fard
interventia instantei de judecati.

In acest caz, societatea §i asociatul unic vor pliti in terment de cinci zile de la revocare,
remuneratia fixd lunard pentru toate lunile rimase pani la data de 08.07.2027.

¢) in cazul neindeplinirii culpabile a tuturor obiectivelor §i criteriilor de performanti (cumulate)
pe durata unui an, Adunarea generald poate revoca mandatul, prin Hotérare ;

d) in cazul in care mandatarul este incapabil fizic de a-gi indeplinii obligatiile asumate prin
contact pe o perioadd de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea producénd efecte de la
data notificdrii societdtii de citre mandatar cu privire la starea de incapacitate. In acest sens,
mandatarul este obligat si notifice societatea cu privire la starea de incapacitate fizica §i s3
anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmitoare expiriirii acestui termen. Se va considera ci
mandatarul este incapabil fizic daca nu-gi exercitd sarcinile obignuite pe o durati continug de 90
de zile calendaristice;

e) expirarea duratei mandatului;

f) decesul mandatarului;

g) punerea sub interdictie judecitoreasci a mandatarului;

h) de drept, in alte cauze previizute de reglementirile si dispozitiile legale in vigoare; pentru a
evita orice neinfelegere, in aceasti situatie, societatea este exoneratd de la plata eventualelor pliti
compensatorii si/sau de judecarea in instant a diferendului;

i) de drept, in situatia in care Consiliul local al com. Feldioara nu mai detine calitatea de asociat;
pentru a evita orice neinfelegere, in aceastd situatie, societatea este exonerati de la plata
eventualelor pliti compensatorii §i/sau de judecarea In instanti a diferendului.

Art. 30. La data Tncetdirii prezentului Contract, mandatarul va returna de indati societitii toate
informatiile in form# materials furnizate de societate si aflate in posesia sa, precum i toate
activele incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza acestui contract §i toate celelalte
obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului contract vor fi
indeplinite integral, in pofida incetirii acestui Contract, cu exceptia situatei in care societatea
solicitd incetarea oricérei activitati a mandatarului.

Art. 31. De asemenea, la data Incetiirii prezentului contract, indiferent de motiv, mandatarul va
preda sarcinile sale administrative administratorului nou numit sau celorlalti membri ai

consiliului de administratie, dupi caz.

CAPITOLUL VIII Rispunderea pirtilor

Art. 32. Mandatarul rispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, prevedetile actului constitutiv,
hotérérile adunirii generale precum si a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Art. 33. Mandatarul rispunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care a cerut
expres gi in scris s se consemneze in procesele verbale ale consiliului de administratie,
impotrivirea lui.

Art. 34. Administratorul rdspunde fafi de Societate pentru prejudiciile create prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, numai atunci cind dauna nu s-ar fi produs daci
administratorul ar fi exercitat supravegherea impusi de indatoririle functie sale.

Art. 35. Cazurile de fortd majora, definite conform legii, exonereazi pértile de rispunderea

contractuala.

CAPITOLUL IX LITIGII

Art. 36. Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zj

calendaristice de la notificare.




Art. 37. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusi
competentei instantelor judecétoresti din Roménia.

APITOLUL X Dispozitii finale

Art. 38. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acestuia este
consideratd nuld, validitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui contract nu vor fi
afectate.

Art. 39. Prezentul contract i drepturile §i obligatiile partilor vor fi guvernate, interpretate si puse
in aplicare in conformitate cu legea roména.

Art. 40. Prezentul contract de mandat se completeazi cu prevederile legale care reglementeazi
activitatea societdtilor i a celor la care statul/unitatea administrativ teritoriald este asociat , ale
Codului Civil, ale actului constitutiv al societétii, precum si dispozitiile legale speciale.

MANDANT,

prin David Costel imputernicit in baza
Hotérarii AGA nr. 4/04.97-.%0;3
J =

Rosu Cogstel

S ——



Marienburg SCUP S.R.L.

Feldioara, str. Octavian Goga nr. 67, jud. Brasov

J 08/1110/2016 CUI RO 36103929

Tel: 0268265480 , 0756032305

www. marienburgscup.ro ; e-mail: marienburgscupsrl@yahoo.com

Act aditional nr. 1
la Contractul de mandat nr. 1535 din 10.07.2023

Nr. 2196 din 20.12.2024

Incheiat intre ;

Societatea Marienburg SCUP S.R.L., cu sediul in localitatea Feldioara, str. Octavian Goga nr. 67, jud.
Brasov, identificata prin numar de inregistrare la ORC Brasov J08/1110/2016 si CUI RO 36103929,
reprezentata de domnul Costel DAVID, consilier local, reprezentant numit in baza HCL Feldioara nr.
68/20.10.2023 si a Procurii speciale nr. 13854 din 19.12.2024, in calitate de mandant, si

Domnul Constantin ROSU, domiciliat In“
SR, avand CI "sn identificat prin CNP S in calitate de mandatar /

administrator.

Art. 1.
In conformitate cu Hotararea Adunarii Generale a Asociatului Unic a societatii Marienburg SCUP S.R.L.
nr. 19 din data de 19.12.2024 se incheie prezentul act aditional la contractul de mandat nr. 1535 din

10.07.2023.

Art. 2.
Prin prezentul act aditional, se modifica art. 7 din contractul de mandat nr. 1535 din 10.07.2023,

astfel ca, dupa modificare, articolul va avea urmatoarea formulare:
»Art. 7. Mandatarul va beneficia de o indemnizatie fixa lunara stabilita prin Hotarare a Adunarii Generale
a Asociatului Unic, in urmatoarele conditii:
a) Indemnizatia va respecta prevederile OUG 109/2011 si va fi modificata de drept, dupa caz, ca
urmare a oricarei modificari a normelor legale in vigoare;
b) In conformitate cu prevederile art. 1 din Hotrarea AGA 19/19.12.2024, incepand cu data de
01.01.2025, indemnizatia fixa lunara este de 2.000 lei net lunar.

Art, 3.
Actul aditional intra in vigoare de la data de 01.01.2025, conform prevederilor art. 1 din Hotrarea AGA

19/19.12.2024.

Art. 4.

Toate celelalte clauze ale contractului de mandat nr. 1535 din 10.07.2023 raman in vigoare fara alte
modificari.

Prezentul act aditional a fost incheiat astazi 20.12.2024 in 3 (trei) exemplare originale, toate semnate si
inregistrate la registratura societitii MARIENBURG SCUP S.R.L.

MANDANT MANDATAR

prin reprezentant Costel D Costel
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Marienburg SCUP S.R.L.

Feldioara, str. Octavian Goga nr. 67, jud. Brasov

J08/1110/2016 CUIRO 36103929

Tel: 0268265480 , 0756032305

www. marienburgscup.ro ; e-mail: marienburgscupsrl@yahoo.com

Act aditional nr. 2
la Contractul de mandat nr. 1535 din 10.07.2023

Nr. 97 din 03.04.2025

Incheiat intre : ,
Societatea Marienburg SCUP S.R.L., cu sediul in localitatea Feldioara, str. Octavian Goga nr. 67, jud.
Brasov, identificata prin numar de inregistrare la ORC Brasov J08/1110/2016 si CUI RO 36103929,
reprezentata de domnul Costel DAVID, consilier local, reprezentant numit in baza HCL Feldioara nr.
68/20.10.2023 si a Procurii speciale nr. 13854 din 19.12.2024, in calitate de mandant, si

Domnul Constantin ROSU, domiciliat in Bt
e avand CloninnBRRNRE: si identificat prin CNP AN in calitate de mandatar /
administrator. *

Art. 1.

Prezentul act aditional la contractul de mandat nr. 1535 din 10.07.2023 se incheie in conformitate cu
Hotararea Adunarii Generale a Asociatului Unic a societatii Marienburg SCUP S.R.L. nr. 02 din data de

03.04.2025.
Art. 2.
Prin prezentul act aditional se aproba Anexa la Contractul de mandat nr. 1535 din 10.07.2023, prin
care se completeaza indicatorii de performanta din Planul de administrare aprobat prin HCL Feldioara nr.
17 din 19.04.2024, in vederea aplicarii prevederilor din:
e art. 10 alin. k) si m) din contractul de mandat
e HG 639/2023, inclusiv Anexele 2a si 2b
e Ordinul AMEPIP nr. 651 din 24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de
performanta la intreprinderii publice
e Adresa AMEPIP nr. 1360 din 13.02.2025 catre autoritatile publice tutelare, referitoare la
indicatorii-cheie de performanta (ICP)
e HCL Feldioara nr. 19/28.03.2025
¢ Hotararea AGA nr. 2 din 03.04.2025.

Art. 3.
Actul aditional intra in vigoare de la data semnarii lui de catre parti, respectiv de astazi 03.04.2025.

Art. 4.
Toate celelalte clauze ale contractului de mandat nr. 1535 din 10.07.2023 raman in vigoare fara alte

modificari.

Prezentul act aditional a fost incheiat astazi 03.04.2025 in 3 (trei) exemplare originale, toate semnate si
inregistrate la registratura societéfii Marienburg SCUP S.R.L.

MANDANT MANDATAR
Constanti

prin reprezentant Costel DAVID
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ANEXA

la Contractul de mandat nr. 1535 din 10.07.2023

INDICATORII DE PERFORMANTA conform HG 639/2023
pentru administratorii societatii Marienburg SCUP S.R.L.

A. ICP financiari 40%

Nr. Categorie Indicator Pondere | Valoare
] iﬁi::;?ife rata cheltuielilor de capital 5% 0.85%
2 | Finantarea rata lichiditatii curente 5% 1.00%
3 | Operatiuni rata de rotatie a activelor 10% 2.43%
4 | Rentabilitate rata de crestere a cifrei de afaceri nete 10% 2.50%
5 gf\:ilggs die rata de plata a dividendelor 10% 50.00%

B. ICP nefinanciari 25%

Nr. Categorie Indicator Pondere | Valoare

Indicatori

6 | referitori la rata de retentie a clientilor 10% 75.00%
clienti
Indicatori

7 | referitori la numarul de instruiri in materie de siguranta 10% 4
angajati

8 ;:(;Zarrieged;unca numar echivalent norma intreaga de angajati 5% monitoriz.

O Indicatori legati de guvernanta corporativa 35%

9 rata plfembr_llor independenti in consiliul de 10% >50%
administratie
: : . | ponderea comp. variabile in remuneratia 2 i
e Igg‘;atoeﬁgfgl administratorilor % 0.00%
uv
. numarul de reuniuni ale consiliului de
t A o,
il FEEERRE administratie s 4
12 rata {n‘embr.llor de sex feminin in consiliul de 10% 33.33%
administratie
Nota:
Indicatorii din tabel sunt prevazuti astfel incat sa respecte:

1) HG 639/2023, inclusiv Anexele 2a si 2b

2 Ordinul AMEPIP nr. 651 din 24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor

de performanta la intreprinderii publice

3) Adresa AMEPIP nr. 1360 din 13.02.2025 catre autoritatile publice tutelare, referitoare la

indicatorii-cheie de performanta (ICP)

MANDANT
prin reprezentant Costel DAVID

o




Marienburg SCUP SR.L. . NTRARE y:
Feldioara, ftr. Octavian Goga nr. 67, jud. Brasov Lt S “:-:_J"ZI"E.‘E‘“"EMJ 2.202¢"
J08/1110/2016 CUI RO 36103929 =t

Tel: 0268265480 , 0756032305

www. marienburgscup.ro ; e-mail: marienburgscupsrl@yahoo.com

Act aditional nr. 3 din 18.12.2025
la Contractul de mandat nr. 1535 din 10.07.2023

Incheiat intre:

Societatea Marienburg SCUP S.R.L., cu sediul in localitatea Feldioara, str. Octavian Goga nr. 67, jud.
Brasov, identificata prin numar de inregistrare la ORC Brasov J08/1110/2016 si CUI RO 361 03929,
reprezentata de domnul Costel DAVID, consilier local, reprezentant numit in baza HCL Feldioara nr.
68/20.10.2023, in calitate de mandant, si

Domnul Constantin ROSU, domiciliat in Brasevfstr Calex Bogiimsins 77, B4 Fe A Bpa3jud;
P, 2vand CT oSN <i identificat prin CNP NN . in calitate de mandatar /

administrator

Art. 1.
Prezentul act aditional la contractul de mandat nr. 1535 din 10.07.2023 se incheie in conformitate cu
Hotararea Adunarii Generale a Asociatului Unic a societatii Marienburg SCUP S.R.L. nr. 6 din 18.12.2025.

Art. 2,
Prin prezentul act aditional se aproba completarea Contractului de mandat nr. 1535 din 10.07.2023

la Capitolul V, dupa art. 7, cu urmatoarele 4 articole:

Art. TM

Limitele remuneratiilor membrilor consiliului de administratie vor fi de maximum de 2 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar, sau maximum de 4 ori media pe ultimele 12 luni a
cstigului salarial mediu brut lunar in cazul societétilor care indeplinesc conditiile de la art. 28 alin. (2),in
conformitate cu prevederile articolului I punctul 28 (2) si/sau punctul 29 din Legea nr. 158/2025.

Art. 77

Plata asigurdrii de rispundere profesionald care este efectuatd de Intreprinderea publici, nu face parte din
remuneratie $i este de maxim 6.000 lei/an, conform articolului I punctul 34 din Legea nr. 158/2025.

Art, 7
Totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat poate fi cel mult egal cu valoarea a dous indemnizatii
fixe brute lunare, in conformitate cu prevederile articolului I punctul 34 din Legea nr. 158/2025.

Art, 7™
Orice prevederi contrare sau excesive fata de prevederile normelor legale in vigoare vor fi considerate nule
de drept.

Art, 3.
Prin prezentul act aditional se aproba Anexa la Contractul de mandat nr. 1535 din 10.07.2025, prin

care se modifica ponderile indicatorilor de performanta din Planul de administrare aprobat prin HCL
Feldioara nr. 17 din 19.04.2024, prevazuti in Actul aditional nr. 2 din 03.04.2025 la Contractul de mandat,

in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 158/2025.

Art. 4.
Actul aditional intra in vigoare de la data de 01.01.2026.

Art. 5.
Toate celelalte clauze ale contractului de mandat nr. 1535 din 10.07.2025 raman in vigoare fara alte

modificari.
Prezentul act aditional a fost incheiat astazi 18.12.2025 in 3 (trei) exemplare originale, toate semnate si
inregistrate la registratura societétii Marienburg SCUP S.R.L.

MANDANT
prin reprezentant Costel DAVID




Anexa 3.

ANEXA

la Contractul de mandatnr. /{30 din 10 0%. 2023

INDICATORIIDE PERFORMANTA conform HG 639/2023
pentru adwinistratorii societatii Marienburg SCUP S.R.L.
A. ik ICP financiari 60%
Nr. Categorie Indicator Pondere | Valoare
Politica de 5 s ;
1 hvestitii rata cheltuielilor de capital 10% 0.85%
2 | Finantarea rata lichiditatii curente 10% 1.00%
3 | Operatiuni rata de rotatie a activelor 10% 2.43%
4 | Rentabilitate rata de crestere a cifrei de afaceri nete 10% 2.50%
5 Falifa de rata de plata a dividendelor 20% 50.009
dividende il 6 .00%
B. I iCPnefinanciarl _20%
Nr. Categorie Indicator Pondere | Valoare
Indicatori
6 | referitori la rata de retentie a clientilor 5% 75.00%
clienti
Indicatori
7 | referitorila numarul de instruiri in materie de siguranta 10% 4
angajati
Crearea de ; ; b _
8 N — numgr echivalent norma intreaga de angajati 5% monitoriz.
C. Indicatori legati de guvernants corporativa 20%
| rata membrilor independenti in consiliul de
9 administratie 3% =%
. . . | ponderea comp. variabile in remuneratia
10 Igmcaf’o;;:ftaan oo o 5% 0.00%
y zg;or ativa | mumarul de reuniuni ale consiliului de 552 P
' administratie °
rata membrilor de sex feminin in consiliul de
12 adnilpistiati 5% 33.33%
Nota:

Indicatorii din tabel sunt prevazuti astfe] incat sa respecte:
1) HG 639/2023, inclusiv Anexele 2a si 2b
2) Ordinul AMEPIP nr. 651 din 24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la intreprindetii publice
3} Adresa AMEPIP nr. 1360 din 13.02.2025 catre autoritatile publice tutelare,
referitoare la indicatorii-cheie de performanta (ICP)
4) Legeanr. 158/2025

MANDANT

prin re#x&ﬂb




